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TEST KOMPETENCIJI PRZEDSIEBIORCZYCH
(zatacznik do formularza rekrutacyjnego)

Imie/Imiona

Nazwisko

PESEL

Nalezy wybrac¢:

1. W przypadku, gdy dane stwierdzenie jest catkowicie nietrafione.

2. W przypadku, gdy dane stwierdzenie jest raczej nietrafione.

3. W przypadku, gdy nie mozna zdecydowaé, czy dane stwierdzenie jest trafione, czy tez nie.
4. W przypadku, gdy dane stwierdzenie jest raczej trafione.

5. W przypadku, gdy dane stwierdzenie jest catkowicie trafione.

1. Moja przysztos¢ zalezy gtdwnie od splotu okolicznosci i czynnikdéw zewnetrznych.
12345

2. Daze do ponadprzecietnych zarobkéw.

12345

3. Jezeli sie czegos ucze, sporzgdzam plan moich dziatan.

12345

4. Daze do zachowania kontroli nad kluczowymi etapami mojego zycia.

12345

5. Im bardziej ambitny postawie sobie cel, tym wykazuje wieksze zaangazowanie przy jego
realizacji.

12345

6. Lubie stucha¢ pomystow innych oséb.

12345

7. Klucz do sukcesu uzalezniony jest, w pierwszej kolejnosci, od moich decyzji i dziatan.
12345

8. Preferuje autonomie przy ostatecznym podejmowaniu decyzji.

12345

9. Jezeli czegos nie wiem, pytam kompetentne osoby.

12345
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10. Jezeli nie uda mi sie zrealizowac postawionego przez siebie celu, szukam innej drogi, aby go

osiggnac.
12345

11. Lubie tworzy¢ od postaw, aby miec satysfakcje z efektu wiasnego zaangazowania.
12345

12. Jestem w stanie podjg¢ wieksze ryzyko, jesli wiem, ze ostateczny rezultat jest uzalezniony od
moich dziatan.
12345

13. Jestem skuteczna/skuteczny w przekonywaniu innych do swoich pomystéw.
12345

14. Lubie podejmowac nowe wyzwania.
12345

15. Jestem przekonana/przekonany, ze osiggne sukces jako przedsiebiorca.
12345

16. Mam sprecyzowane cele i pracuje, aby je zrealizowac.
12345

17. Czuje sie odpowiedzialny za zadania, ktére wykonuje.
12345

18. Szybko przystosowuje sie do nowych okolicznosci.
12345

19. Kiedy sie do zobowiaze do realizacji zadania, zawsze mozna na mnie liczyc.
12345

20. Czesto mam sobie duzo energii do pracy.
12345

Przy kazdym ponizszym pytaniu nalezy zaznaczy¢ kétkiem odpowiedz, ktéra Pani/Pana
zdaniem najtrafniej wyraza Pani/Pana opinie, przekonanie lub podjete dziatania.

21. Pracownik zatrudniony w Pani/Pana firmie zachowuje sie w sposdb niepozgdany.

W jaki sposdb Pani/Pan reaguje?

a. Mowie wprost, ze nie zycze sobie takiego zachowania.

b. Zartuje z pracownika, aby miat $wiadomos¢, ze nie akceptuje takiego zachowania.

c. Wyjasniam pracownikowi z czego wynikajg pozgdane postawy i jakie zachowania z nimi
koresponduja.
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22. Pani/Pana przedsiebiorstwo chce podjgé wspdtprace z nowym partnerem biznesowym.
Jakie ma Pani/Pan podejscie do drugiej strony podczas negocjacji umowy?

a. Ufam drugiej stronie bezgranicznie.

b. Jestem Swiadomal/y, ze tylko poprzez walke mozna odnies¢ zwyciestwo w negocjacjach.
c. Jestem Swiadoma/y, ze porozumienie moze zapewni¢ wieksze korzysci, niz dziatanie bez
porozumienia (na wtasng reke czy wbrew sobie nawzajem).

23. Ma Pani/Pan do wyboru: pracowac 4 godz. dziennie i zarabia¢ 4000 zt brutto lub pracowa¢
8,5 godz. dziennie i zarabia¢ 9000 zt brutto? Ktéry wariant Pani/Pan wybiera?

a. 4 godz. dziennie; 4000 zt brutto

b. 8,5 godz. dziennie; 9000 zt brutto

24. W jaki sposéb Pani/Pan probowataby/probowatby omingé konflikt intereséw z drugg strong
W czasie negocjacji?

a. Poprzez walke, przyczyniajac sie do wycofania drugiej strony.

b. Milczac, nie wyrazajgc wtasnych potrzeb i poglagdow.

c. Szukajgc wspdlnego podejscia i korzysci.

25. Dzwoni Pani/Pan do Urzedu Skarbowego, aby dowiedzie¢ o interpretacje przepisow
podatkowych. Udzielona przez urzednika odpowiedz nie jest dla Pani/Pana satysfakcjonujgca.
Co Pani/Pan robi?

a. Rezygnuje z dalszego wyjasniania - pozostaje przy swojej interpretacji.

b. Daze do rozmowy z inng osobg z urzedu.

¢. Szukam odpowiedzi na forum internetowym.

26. Dostawca, z ktérym Pani/Pan wspdtpracuje, proponuje dostawe nowego produktu.
Pani/Pana zdaniem popyt ze strony klientéw, na ten produkt, nie bytby duzy. Co Pani/Pan robi?:
a. Odmawiam, artykutujac czego konkretnie nie chce zrobic¢ oraz podaje krotkie uzasadnienie.
b. Odmawiam bez podawania przyczyny i argumentéw.

¢. Odmawiam oraz podejmuje prébe przekonania rozmoéwcy do swoich argumentow.

27. Prezentuje Pani/Pan swoja oferte dla potencjalnego partnera biznesowego. Jeden z
wtascicieli przedsiebiorstwa, z ktérym Pani/Pan chciataby/chciatby wspotpracowad, przerywa
prezentacje. Twierdzi, ze Pani/Pana wypowiedz jest klamstwem. Co Pani/Pan robi?

a. Doceniam jego otwartos¢ i dopytuje co ma dokfadnie na mysli.

b. Odwracam uwage pozostatych uczestnikow spotkania, zartujgc z krytykanta.

c. Przekonuje go do swoich racji, uzywajgc mocniejszych argumentéw.

28. Kiedy Pani/Pan zauwaza, ze pracownikowi (zatrudnionemu w Pani/Pana przedsiebiorstwie)
spada motywacja do pracy. Co Pani/Pan robi?

a. Pytam co sie stato, dajgc do zrozumienia, ze zauwazam stabsze zaangazowanie przy realizacji
zadan zawodowych.

b. Przypominam o zblizajgcym sie terminie weryfikacji realizacji planu rocznego, z ktorego
pracownik jest rozliczany.
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¢. Rozmawiam z pracownikiem o obszarach frustracji i szukam ztotego $rodka pomiedzy
potrzebami pracownika a potrzebami przedsiebiorstwa.

29. Chce Pani/Pan przekonac klienta firmy, aby zgodzit sie na wydtuzenie czasu realizacji
projektu dla niego. Klient twierdzi, ze bedzie to dla niego oznaczato straty finansowe.

Jakich argumentow Pani/Pan zamierza uzy¢?

a. Powotuje sie na obiektywne okolicznosci, ktére wptynety na przesuniecie terminu.

b. Pokazuje w jaki sposdb przesuniecie terminu realizacji, moze mie¢ wptyw na korzysci drugiej
strony.

c. Odnosze sie do czesciowej winy klienta, ktéry nie dostarczyt niezbednych informaciji na
poczatku projektu, co miato wptyw na przesuniecie terminu.

30. Jezeli pracownik (zatrudniony w Pani/Pana przedsiebiorstwie) zauwazy btad popetniony
przez innego pracownika. Co powinien zrobic¢?

a. Nie powinien reagowac, tylko skupic sie na swojej pracy. Funkcje kontrolne w firmie petni
wtasciciel.

b. Powinien zwrdci¢ uwage, ttumaczgc na czym polegat btgd i w jaki sposdb go unikad.

c. Powinien mi o tym powiedzie¢, nastepnie zdecyduje co zrobic.

miejsce, data, czytelny podpis Kandydata na Uczestnika Projektu
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