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Wydarzenie Solidarnie.PL zrodzito sie z inspiracji spektaklem ,1989” wystawionym w okresie
przetomowych wyboréw parlamentarnych 2023 roku, ktére zapisaty sie w historii rekordowq
frekwencjq kobiet i mtodych wyborcéw.

Artystyczna iskra, potagczona z energig spotecznego zaangazowania, data poczatek inicjatywie, ktéra przerodzita
sie w znacznie wiekszy projekt. Dzieki natychmiastowemu wsparciu zespotu ekspertek: Katarzyny Rozenfeld,
Aleksandry Zouner, Donaty lzdebskiej, Sylwii Chrabatowskiej, Marty Sztandarskiej i Aleksandry Karasinskiej oraz
wspoétpracy z Gdansk Convention Bureau, pierwotna idea Tiny Sobocinskiej przeksztatcita sie w kompleksowe

wydarzenie o znaczeniu ogdlnopolskim taczace rézne srodowiska i perspektywy.

11 pazdziernika 2024 roku w Gdansku doszto do

. g q wyjatkowego spotkania ponad trzystu osob dzielagcych
» 1o witasnie wiara via 80 sp p y acy

w zbiorowg moc napedza
nas do dziatania” wspolnej wizji budowania lepszej przysztosci. Program

podobne marzenia i wartosci. Potaczylismy sie we

wydarzenia rozpoczeto spotkanie z Mirostawem
- Tina Sobocinska,

Inicjatorka Solidarnie.PL,
cztonkini Zarzadu
Stowarzyszenia LiderShe.

Wilektym, jednym z trzech autoréw ksigzki ,1989.
Pozytywny mit” w Europejskim Centrum Solidarnosci,
a zwienczeniem byt poruszajagcy musical ,1989”
w Gdanskim Teatrze Szekspirowskim. Celem komitetu
sterujgcego organizacja wydarzenia, byto stworzenie
przestrzeni do dialogu o rozumieniu solidarnosci,

wzbogaconego wspoétczesnym przekazem artystycznym.
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SOLIDARNIE - FUNDAMENTY

Konferencja Solidarnie.PL stanowi przetomowy moment w redefiniowaniu solidarnosci na miare XXI wieku. W czasie gdy
spoteczenstwa mierza sie z nowymi wyzwaniami, potrzebujemy swiezego spojrzenia na wartosci, ktore kiedys zmienity bieg

historii.

~Wierze, ze tylko wspétdziatajgc, mozemy tworzyc przysztosc, o ktorej marzymy”
- Aleksandra Karasiniska, Dyrektorka Fundacji Ringier Axel Springer.

Jedno$¢, rdownosé i wspdtpraca sa fundamentem budowania sprawiedliwej i zrbwnowazonej przysztosci. Nasze solidarne

dziatania nalezy oprzec¢ na czterech kluczowych przekonaniach:

1. Solidarnosc jako zywa wartos¢
Jeste$my przekonani, ze solidarnos$¢ nie jest reliktem przesztosci, lecz aktywng sitg zdolng przetamywac wspétczesne

podziaty spoteczne i budowac mosty miedzy réznymi grupami spotecznymi.

,Jolidarnos¢ to nie tylko przesztosé, to nasza odpowiedzialnosc za przysztosc¢”

- Henryka Krzywonos-Strycharska, Dziataczka opozycji demokratycznej w PRL.

»Solidarnos¢ lat osiemdziesigtych to nie tylko historia, ale Zywa lekcja,
jak jednosé moze zmieniac swiat”
- Mirostaw Wilekty, Reporter, pisarz.
2. Sprawiedliwos¢ spoteczna jako fundament zmian

Dazymy do realnej zmiany w obszarze nieréwnosci i dyskryminacji poprzez konkretne dziatania i wspdtprace

miedzysektorowa.

L~Sprawiedliwosé¢ spoteczna to nasza wspélna odpowiedzialnos¢.
Dlatego musimy sie troszczyc¢ o to, aby nie zostawiac nikogo w tyle”

- Agnieszka Fedor, Partnerka i adwokatka w Sottysinski Kawecki & Szlezak, Prezeska Stowarzyszenia LiderShe.

3. Inicjatywy obywatelskie jako kluczowa sita zmian
Wspieramy rozwoéj oddolnych dziatan jako podstawy silnego spoteczenstwa, wierzac w moc lokalnych spotecznosci.
» 10 lokalne inicjatywy sq Zzrédtem prawdziwej zmiany.

Zacznijmy dziatac¢ w najblizszym otoczeniu”

- Magdalena Dziewgu¢, Country director w Google Cloud Poland Sp. z 0.0.

,Zaufanie i poczucie sprawczosci sq kluczowe dla budowania solidarnosci”

- Michat Tragarz, Szef dziatu Aktywnosci Spotecznej Fundacji Centrum Edukacji Obywatelskiej.

4. Miedzypokoleniowy dialog jako klucz do przysztosci

Budujemy przestrzen dla wspétpracy miedzy doswiadczeniem a energia mtodosci.

»,Mtode pokolenie ma w sobie wielki potencjat, a naszym zadaniem
jest stworzenie im warunkéw do rozwijania swoich umiejetnosci”

- Magdalena Dziewgu¢, Country director w Google Cloud Poland Sp. z 0.0.



SOLIDARNIE.PL - WHITE PAPER

KLUCZOWE OBSZARY DZIALAN

1. Solidarno$¢ w spoteczenstwie obywatelskim

Budowanie silnego spoteczenstwa obywatelskiego wymaga aktywnego zaangazowania wszystkich grup spotecznych

i tworzenia przestrzeni do dialogu ponad podziatami.

»Iworzenie przestrzeni, gdzie ludzie mogq spotkac sie mimo réznic,
znaczgco zmniejsza emocjonalne podziaty”

- Wawrzyniec Smoczynski, Prezes i wspotzatozyciel Fundacji Nowej Wspolnoty.

Gtéwne wyzwania:

e  Wzmacnianie dialogu miedzypokoleniowego

»Nic nie cieszy nas, mtodych ludzi, bardziej niz mozliwos¢ partnerstwa.
To partnerstwo po prostu sie pojawito - razem, mtodsi i starsi,
chcielismy zawalczy¢ o lepszq Polske”

- Wiktoria Nowak, Project managerka Fundacji OFF School.

e Tworzenie przestrzeni dla réznorodnosci

»Dajmy kazdemu miejsce przy stole. Bez tego nie zbudujemy prawdziwej solidarnosci”
- dr Dominika Koztowska, Prezeska Zarzadu Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak,

Redaktorka naczelna Miesiecznik ,Znak”.

»Kazda kobieta, ktora windqg wjechata na gére, ma obowiqzek wystac
te winde na dot po kolejnqg kobiete”

- Izabella Wiley, Wiceprezeska i Dyrektorka Generalna Hearst Networks, Europa Centralna.

e Budowanie zaufania spotecznego

»Zaufanie i poczucie sprawczosci sq kluczowe dla budowania solidarnosci. (...)
Nie przyjmuje biernej postawy, bo wierze, zZe nie tylko instytucje czy ‘oni’ muszq
cos zrobic. Ja tez moge dziatac”

- Michat Tragarz, Szef dziatu Aktywnosci Spotecznej Fundacji Centrum Edukacji Obywatelskiej.
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2. Solidarnos¢ w transformacji gospodarczej
Zrownowazony rozwéj gospodarczy musi opiera¢ sie na wspoétpracy miedzy sektorami i Swiadomym ksztattowaniu

polityk ekonomicznych, uwzgledniajacych potrzeby wszystkich grup spotecznych.

»,Nie mozemy czekaé, az ktos za nas wprowadzi zmiany. Kazda minuta dziatania,
kazda mata decyzja przyczynia sie do budowania lepszego jutra”

- dr Matgorzata Bonikowska, Prezes Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych.

Kluczowe kierunki:

e Dtugoterminowa strategia rozwoju

»Potrzebujemy dtugoterminowego konsensusu co do modelu ekonomicznego rozwoju
dla Polski. Nie mozemy rozwija¢ gospodarki od wyboréw do wyborow”
- Wojciech Kembtowski, Wiceprezes Zarzadu BNP Paribas Bank Polska S.A.

e Innowacje i wspétpraca miedzysektorowa

»Wspétpraca to nie tylko informowanie o wtasnych przewagach,
ale takze uswiadamianie sobie, ile mozna osiggngc¢ we wspétpracy z partnerem”
- prof. Dorota Niedziotka, Prorektor ds. rozwoju Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

e Partnerstwa publiczno-prywatne

»Bardzo waznym aspektem, ktéry moze Polsce pozwoli¢ kontynuowac swoj wzrost,
sq partnerstwa publiczno-prywatne”
- Jan Bartkowiak, Prezes i zatozyciel Econverse.

3. Solidarnosé¢ w edukacji dla przysztosci

Edukacja stanowi fundament budowania $wiadomego spoteczenstwa obywatelskiego i jest kluczem do przetamywania

barier spotecznych.

»Iworzenie przestrzeni do rozmow o0soéb o przeciwnych poglgdach
moze zmniejszyc polaryzacje”
- dr Dominika Koztowska, Prezeska Zarzadu Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak,
Redaktorka naczelna Miesiecznik ,Znak”

Priorytety:

e Ksztatcenie sprawiedliwych lideréw przysztosci

»Transformacja musi by¢ sprawiedliwa, tak aby naszych mieszkancéw byto sta¢ na ciepto”
- Magdalena Bezulska, Prezeska Grupy Veolia Term.

e Rozwdj kompetenciji

»Edukacja powinna ksztattowac empatie, krytyczne myslenie i odpowiedzialne korzystanie
Z mediow, co wzmocni walke z dezinformacjq i rozwigzywanie probleméw nieréwnosci”
- Ewa Ewart, Rezyserka filméw dokumentalnych.
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e Edukacja obywatelska i zdrowotna

»Dziatajmy solidarnie w zakresie edukacji zdrowotnej i nie béjmy sie badan.
Musimy zrozumied, ze badania profilaktyczne to klucz do naszego zdrowia
i przysztosci. Profilaktyka to prezent dla siebie samego”

- Ewa Wolinska, Customer engagement cluster leader Roche Polska.

»Musimy wszyscy zaczq¢ postrzegac przestrzen publiczng - zaréwno te w rozumieniu
jako miejsce debaty, jak i te fizycznqg jak wspalne ulice i drogi, szkoty i szpitale
- jako wspdlne dobro, za ktore kazdy z nas jest odpowiedzialny”
- Sylwia Chrabatowska, Prezeska Fundacji Moc Kobiet, CEO wydawnictwa Moc Media.
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4. Solidarnosé w wymiarze europejskim

W obliczu globalnych wyzwan kluczowa jest skuteczna wspétpraca miedzynarodowa i wzmacnianie europejskiej

jednosci.

LJolidarnosé to wartos¢, ktora przekracza granice panstw”
- dr Matgorzata Bonikowska, Prezes Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych.

Kluczowe kierunki:

e Wzmacnianie wspétpracy miedzynarodowej

»Solidarnos¢ to nasza sita i odpowiedzialnosc za swiat, w ktorym zyjemy”
- Matgorzata Niezabitowska, Pisarka, rzeczniczka pierwszego niekomunistycznego rzadu RP.

e Budowanie pozycji Polski w UE

,Solidarnos¢ to wartos¢, ktéra tgczy narody”
- Mark Brzezinski, Ambasador USA w Polsce.

e  Wspdlne rozwigzywanie probleméw globalnych

»W obliczu rosngcych wyzwan wspoétpraca miedzynarodowa jest niezbedna”

- Ewa Ewart, Rezyserka filméw dokumentalnych.
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REKOMENDACJE DZIAtAN

1. Dziatania natychmiastowe

yolidarnos¢ to cos, co musimy praktykowac na co dzien,
a nie tylko czekac na okazje. Dziatajmy teraz, zanim bedzie za p6zno”

- Monika Chabior, Zastepczyni Prezydenta Gdarska ds. rozwoju spotecznego i réwnego traktowania.

A. Aktywizacja spoteczna B. Wsparcie mtodych lideréw C. Réwnosc¢ i réznorodnosé
e Tworzenie lokalnych grup e Mentoring i programy e Promowanie kobiecych

dziatania i sieci wsparcia rozwojowe wzorcéw i autorytetéw
e Organizacja wydarzen e Platformy wymiany e Tworzenie inkluzywnych

i platform integrujacych doswiadczen miejsc pracy

rézne grupy spoteczne,

. . . L e Wiaczanie mtodych w procesy e Wspieranie réwnosci ptci
stuzacych krzyzowej wymianie
decyzyjne w biznesie

doswiadczen

e Wspieranie inicjatyw

oddolnych

2. Dziatania srednioterminowe

)

»Potrzebujemy szkét, ktére uczq nie tylko wiedzy, ale takze empatii i partycypacji’
- Wiktoria Nowak, Project managerka Fundacji OFF School.

A. Transformacja edukacji B. Wspétpraca biznesowa C. Dialog spoteczny
e  Wprowadzanie programéw e Rozwodj partnerstw publiczno- e Organizacja foréw
rozwijajacych kompetencje prywatnych dyskusyjnych
spoteczne
e Tworzenie platform e Tworzenie przestrzeni do
e Wzmacnianie edukacji wspotpracy miedzysektorowej dialogu miedzy réznymi
obywatelskiej grupami

e Wspieranie zrbwnowazonego
e Wspieranie inicjatyw rozwoju e Budowanie mostéw ponad

miedzypokoleniowych podziatami
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3. Dziatania dtugoterminowe

»,Mtodzi liderzy sq kluczem do budowania przysztosci opartej na wspétpracy i innowacji.
Ich pomysty i energia mogqg naprawde zmienic nasz kraj”
- Jan Bartkowiak, Prezes i zatozyciel Econverse.

A. Budowa trwatych instytucji B. Wzmacnianie pozyciji C. Zréwnowazony
spoteczenstwa obywatelskiego miedzynarodowej Polski rozwoj
e Wzmacnianie organizacji e Aktywny udziat w inicjatywach e Wspieranie transformacji
pozarzadowych i tworzenie europejskich energetycznej
trwatych sieci wspdtpracy
e Budowanie partnerstw e Ochrona $rodowiska
e Rozwdj inicjatyw lokalnych miedzynarodowych

e Rozwdj sieci think-tankéw
e Utworzenie Centrum Badan e Wymiana dobrych praktyk

nad Solidarnoscig Spoteczna

~Wspotpraca to nie tylko informowanie o wtasnych przewagach, ale takze uswiadamianie
sobie, ile mozna osiggngc we wspotpracy z partnerem”
- prof. Dorota Niedziotka, Prorektor ds. rozwoju Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

»+Razem mozemy tworzyc lepszy swiat, oparty na réwnosci i zrownowazonym rozwoju”
- Olga Leonowicz, Aktywistka.

Razem mozemy stworzy¢ spoteczenstwo, w ktérym solidarnos¢ staje sie codzienng

praktyka, a nie tylko pieknym stowem. Takie dziatania juz raz zmienity swiat - teraz
od nas zalezy, jak wykorzystamy te lekcje, by budowac przysztosé. Budujmy wiec
pozytywny mit, ktéry stanie sie rzeczywistoscia.

~Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za pozytywny mit Solidarnosci. W szacunku dla
przesztosci, we wspolnym dziataniu tu i teraz, dla rozwoju wartosci na przysztosc.
Z historii wiemy juz jak wazna jest odwaga, determinacja i wspétpraca
- dodajmy szczypte radosci i do dzieta”

- Donata Izdebska, Inclusive Culture Manager BNP Paribas Bank Polska SA
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APEL

Konferencja Solidarnie.PL nie konczy sie wraz z ostatnim wystgpieniem. To poczatek drogi do budowania lepszej

przysztosci.

Apelujemy:

1. Do wszystkich obywateli

- 0 aktywne zaangazowanie w dziatania spoteczne, ktére wspieraja solidarnos$¢, réwnos¢ i zréwnowazony

rozwoj.

»dolidarnos¢ to nie tylko historia, to sposéb, w jaki mozemy budowac lepszq
przysztos¢. Zaangazowanie obywatelskie jest kluczem do sukcesu”

- dr Matgorzata Bonikowska, Prezes Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych.

2. Do firmiinstytucji

- aby promowaty polityki réznorodnosci i rownosci, zapewniajac wszystkim pracownikom réwne szanse
oraz wspierajac inkluzywnos¢ i solidarnos¢ w biznesie. Zachecamy do budowania strategii opartych na
odpowiedzialnosci spotecznej i ekologicznej, aby wzmacniaé¢ zrdwnowazony rozwéj gospodarczy i wspierac¢

sprawiedliwg transformacje energetyczna.

»Biznes powinien odgrywac aktywngq role w budowaniu solidarnosci poprzez
tworzenie srodowisk pracy, ktére promujqg rownosé, inkluzywnosc i réznorodnos¢”
- Aleksandra Zouner, Managing director Finance & Controlling Investors’ Relations
FCCA BNP Paribas Bank Polska.

3. Do sektora edukacyjnego

o intensyfikacje dziatan wspierajacych rozwdj odpowiedzialnosci obywatelskiej oraz wartosci solidarnosci
w edukacji. Kluczowe jest takze ksztattowanie umiejetnosci krytycznego myslenia, empatii i otwartosci na

réznorodnosd, aby uczniowie byli lepiej przygotowani do petnienia aktywnych rél spotecznych i zawodowych.

»Edukacja to podstawa zmiany spotecznej”
- Wiktoria Nowak, Project manager Fundacja OFF School.

4. Do organizacji pozarzadowych i rzadowych

o kontynuacje wspdlnych dziatan majacych na celu redukcje nieréwnosci spotecznych i zapewnienie

sprawiedliwosci spotecznej.

»W obliczu rosnqgcych wyzwan, takich jak zmiany klimatyczne i migracja,
wspotpraca miedzy rzgdem a organizacjami spotecznymi jest niezbedna”
- Ewa Ewart, Rezyserka filméw dokumentalnych.



PODSUMOWANIE

Jest mozliwe budowanie pozytywnego mitu solidarnosci nie tylko w teorii, ale przede wszystkim w codziennej

praktyce. Wtasnymi dziataniami mozemy inspirowac innych do:

e Odwaznego podejmowania wyzwan

e Budowania mostéw ponad podziatami
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e Tworzenia przestrzeni dla dialogu

e Aktywnego dziatania na rzecz lepszej przysztosci

e Wspierania tych, ktérzy potrzebujg pomocy
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